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RESISTENCIA; g&%

VISTO:

La Resolucién N° 1474/2000 y sus modificatorias Resolucién
Nros.: 3295/2003 y 3257/2005-M.E.C.C.y T~y

CONSIDERANDO:

Que por las mismas se aprobaron Manuales de Procedimientos
—Nucleo del Proceso, Formularios y Planillas- que responden a la Gestion
Administrativa de los Sistemas Educativos del Ministerio de Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia;

Que entre ellas se aprueba la implementacion de las Planillas IL-
01 (informe Mensual de Licencias por Enfermedad) y Planillas iL-02 (Informe
Mensual de Licencias) y sus respectivos instructivos, donde los establecimientos
vuelcan la informacién sobre Licencias, Permisos e Inasistencias del personal
docente;

Que a través del Fondo Estimulo a la Calidad Educativa, es
politica del Gobiemo de la Provincia asignar mas recursos al Sistema Educativo, en
tanto y cuanto se cumpla con tres (3) requisitos: aulas abiertas, alumnos estudiando
y docentes ensefiando;

Que para ello es necesario introducir modificaciones y establecer
nuevos lineamientos para la presentacion de las Planillas IL-01 (Informe Mensual de
Licencias por Enfermedad) y Planillas IL-02 (Informe Mensual de Licencias,
Permisos, Inasistencias y Sanciones);

Que a fin de contar con la informacién en tiempo y forma, es
necesario clarificar y . modificar el Nucleo de Proceso —Controlar Licencias de
Docentes-, la Planilla IL-02 (Informe Mensual de Licencias, Permisos, Inasistencias
y Sanciones) y su instructivo;

Que conforme lo expuesto, corresponde el dictado de la
presente;

EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA,
CIENCIAYY TECNOLOGIA

RESUELVE:

ARTICULO 1° DEJAR SIN EFECTO la Resolucién N°: 3295/2003 -M.E.C.C. yT.-
por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2° APROBAR las Planillas IL-01 (Informe Mensual de Licencias por

Enfermedad) y Planillas IL-02 (Informe Mensual de Licencias,
Permisos, Inasistencias y Sanciones) y sus respectivos instructivos, los cuales
forman parte integrante de la presente Resolucién como Planilla Anexa 1.

ARTICULO 3% MODIFICAR el Anexo | a la Resolucién N°: 3257/2005 -M.E.C.C. y
T.- Nucleo de Proceso trolar Licencias de Docentes —, la que

ELWA EDITH FARTINEZ e ALIDA \

SECRETARIA GENERAL
MECCYT

). NERIFRANCISCO E. ROMERD

g!\/\‘m(stm acion N
o /;é‘mtura( Cie y Tecnotogla !




[image: image2.png]/.
como Planilla Anexa I forma parte de la presente.

ARTICULO 4° DETERMINAR que el incumplimiento en el envio de las Planillas

aprobadas por el Articulo 1° de la presente en tiempo y forma, no
podra hacerse efectiva la carga y pago del Fondo Estimulo a la Calidad Educativa,
siendo ésta situacion, responsabilidad del personal directivo de cada
establecimiento.

ARTICULO 5° ESTABLECER la obligatoriedad del uso de las Planillas aprobadas
por el Articulo 2° de ia presente, y su aplicacion seré en todos los
Niveles, Modalidades y Servicios del Sistema Educativo Provincial.

ARTICULO 6° REGISTRAR, comunicar y archivar.

RESOLUCION Ne:

o 4 Prof. NERI FRANCIS
a1 Ministro
i Cultura, Cie
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PROVINCIA DEL CHACO
NUCLEO DEL PROCESO - 01 DE ABRIL DE 2010

CONTROLAR LICENCIAS DE DOCENTES

OBJETIVO
Controiar las licencias, permisos, inasistencias y sanciones usufructuadas por los
docentes, en horas catedra / cargos.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Estimulo:

Envio de las Planillas Informe Mensual de Licencias por Enfermedad (IL-01) e
Informe Mensual de Licencias, Permisos, Inasistencias y Sanciones (IL-02) el dia 06
de cada mes o el dia habil anterior del mes siguiente de otorgadas las licencias,
desde la Unidad Educativa a la Direccién Regional correspondiente.

Las Planillas IL-01 e IL-02 comprenden los procesos detallados en los Anexos V a
XVI.

Respuesta:
Licencias controladas y registradas en el Sistema Integrado de Personal y
Liquidacion de Haberes (PON).

UNIDAD EDUCATIVA

Tarea: Enviar Informe Mensual de Licencias

- Confeccionar las Planillas Informe Mensual de Licencias por Enfermedad (1L-01)
e Informe Mensual de Licencias, Permisos, Inasistencias y Sanciones (IL-02).
(En caso de no existir novedades durante el mes, iguaimente deben remitir las
Planillas con los siguientes datos rellenos: encabezamiento, firma y sello y
Observaciones con la leyenda “SIN NOVEDADES”)

- Enviar las Planillas Informe Mensual de Licencias por Enfermedad (IL-01) e
informe Mensual de Licencias, Permisos, Inasistencias y Sanciones (IL-02) a la
Direccion Regional.

MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS DE LA DIRECCION REGIONAL

Tarea 1: Recibir y Registrar Planillas IL-01 e [L-02

- Recibir de la Unidad Educativa las Planillas Informe Mensual de Licencias por
Enfermedad (IL-01) e Informe Mensual de Licencias, Permisos, Inasistencias y
Sanciones (IL-02). Controlar que las Unidades Educativas cumplan con el envio
de las mismas y si no es asi, realizar los reclamos correspondientes a partir del
dia 07 de cada mes.

- Verificar que los datos de las Planilias estén completos.

- Sila Planilla esta incompleta:
- Devolver la Planilla a la Unidad Educativa, indicando los datos faltantes.

- En caso contrario:
- Por un registro interno habilitado para tal fin, enviar las Planillas al Area de

Control de la Direccion Regional.

Proceso: Controlar licencias dé Docentes’
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ANEXO If A LA RESOLUCION N%

. PROVINCIA DEL. CHACO
NUCLEO DEL PROCESO - 01 DE MARZO DE 201¢

AREA CONTROL DE LICENCIAS DE LA DIRECCION REGIONAL

Tarea: Analizar informacion de licencias
- Recibir las Planillas IL-01 e IL-02.
- Analizar la Documentacion, verificar cada linea y marcar aquellas con error.
- Si hay errores y/o diferencias:
- Registrar en el Sistema Integrado de Personal y Liquidacién de Haberes la
informacion correcta.
- Sacar fotocopia de la/s Planilla/s con errores y conservarlas hasta al
devolucién de los originales.
- Confeccionar nota de devolucion para la devolucion para la Unidad Educativa
indicando los errores.
- Por un registro interno habilitado para tal fin, enviar la/s Planilla/s y la Nota a la
Mesa de Entradas y Salidas de la Direccion Regional.
- Caso contrario:

- Registrar la informacioén en el Sistema Integrado de Personal y Liquidacién de
Haberes, estableciéndose como fecha tope para la carga de las novedades el
dia 17 de cada mes o el dia habil anterior.

- Archiva las Planillas y finaliza el tramite.

MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS DE LA DIRECCION REGIONAL

Tarea 3: Devoluci6n de Planillas a la Unidad Educativa
- Recibir del Area Control de Licencias la/s Planilla/s y la nota de devolucion.
- Enviar las Planilias a la Unidad Educativa para que reinicie el tramite.

AREA CONTROL DE LICENCIAS DE LA DIRECCION REGIONAL

Tarea 4: Determinar anomalias en las licencias
- Analizar la documentacion recibida que fuera devuelta por la Unidad Educativa.
- 8i la informacion recibida resuelve las diferencias existentes:
- Registrar en el Sistema Integrado de Personal y Liquidacién de Haberes.
- Archiva las Planilias y finaliza el tramite.
~ En caso contrario:

- Confeccionar nota en original y copia informando detalladamente la situacion
del docente en particular, y dejar a consideracién del Director Regional para
aplicar las medidas disciplinarias correspondientes o elaborar propuesta de
regularizacion de la situacion.

- Archivar |a copia de nota.
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1) Mes / Afio

Mes y Afic al que corresponde el informe (tomando como referencia fa fecha de inicio de las licencias).

2) Cédigo de Oficina / Cédigo Anexo

Cédigo dnico de oficina / anexo seglin Res. Nros.: 3368/01, 3559/01 y 3137/02 -M.E.C.C. yT.-

3) Unidad Educativa

Completar descripcién N° y Nombre de la Unidad Educativa (Ej.: N°: 5 E.G.B)

4) Folio En el caso de que se eleve mas de una Planilia, se deben enumerar las mismas.
5)

N° Documento Numero de Documento del agente que usufructué Ia licencia.

Sexo Sexoc del agente ( F= Femenino, M= Masculino)

Apellido y Nombre Apellido y Nombres del agente (en el caso de ser casada el apellido de soltera).

Céd. Cargo /Hs

Cédigo Unico de cargo / hs seglin Res. N°: 872/02 -M.E.C.C. y T.- (Escalafén Docente).

Descripcién Cargo/ Hs

Descripcion del cargo / hs. Para el caso de horas catedra especificar total.

Sit. Rev.

Situacion de Revista del agente para el cargo u horas en que se tomo licencia (T= titular, I= interino, S= suplente)

Céd. Licencias, Permisos e Inasistencias

Cédigo unico de licencia segtn Res. Nros.: 842/02 y 1331/05 -M.E.C.C. yT.-

Articulo

Encuadre legal que corresponde a la Licencia (Ej: 321 A)

Instrumento Legal

Instrumento legai que otorga la licencia, se divide en Tipo (D= Diposicion, R= Resolucion) y numero.

Periodo de Licencia

Periodo que comprende la licencia otorgada por Reconocimientos Médicos {Desde y Hasta).

Establecimiento / Hasta

Fecha hasta que otorga el establecimiento. En el caso de ser la misma que la de Reconocimientos Médicos se repite la
fecha.

las licencias.

Deberan completar en carécter de obligatorio los datos requeridos en Ia Planilla II-01, consignando correctamente los respectivos cédigos a efectos de evitar
demoras en el registro de las mismas y remitir a las Direcciones Regionales Educativas el dia 06 de cada mes o el dia habil anterior del mes siguiente de otorgadas

e,

;
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[image: image7.png]Instructivo para el lienado de datos de la Planilla IL-02

1):Mes / Afio

Mes y Afio al que corresponde el informe (tomando como referencia la fecha de inicio de las licencias).

2 Codigo de Oficina / Cédigo Anexo

Cédigo Unico de oficina / anexo segln Res. Nros.: 3368/01, 3559/01 y 3137/02 -M.E.C.C. yT.-

3} u.iidad Educativa

Completar descripcidn N° y Nombre de la Unidad Educativa (Ej.. N®: 5 E.G.B))

4) Folio En el caso de que se eleve mas de una Planilla, se deben enumerar las mismas.
5)

N° Documento Numero de Documento del agente que usufructud la ficencia.

Sexo Sexo del agente ( F= Femenino, M= Masculino)

Apellido y Nombre Apeliido y Nombres del agente (en el caso de ser casada el apellido de soltera).

Céd. Cargo/Hs

Cédigo unico de cargo / hs segtin Res. N°: 872/02 -M.E.C.C. y T.- (Escalafén Docente).

Descripcién Cargo / Hs

Descripcién del cargo / hs. Para el caso de horas catedra especificar total.

Sit. Rev.

Situacion de Revista del agente para el cargo u horas en que se tomo licencia (T= titular, |= interino, S= suplente)

Céd. Licencias, Permisos e Inasistencias

Cédigo unico de licencia segln Res. Nros.: 942/02 y 1331/05 -M.EC.C.y T~

Articulo

Encuadre legal que corresponde a la Licencia (Ej: 321 A)

Sanciones

Cddigo unico de sanciones segin Res. Nros.: 942/02 -M.E.C.C. yT.-

Instrumento Legal

Instrumento legal que otorga la licencia, se divide en Tipo (D= Diposicién, R= Resolucién) y niimero.

Periodo de Licencia

Periodo que comprende la licencia otorgada (Desde y Hasta).

las licencias.

Deberan compietar en caracter de obligatorio los datos requeridos en la Planilla i-01 , consignando correctamente los respectivos c6digos a efectos de evitar
demoras en el registro de las mismas y remitir a las Direcciones Regionales Educativas el dia 06 de cada mes o el dia habil anterior del mes siguiente de otorgadas
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[image: image8.png]INFORME MENSUAL DE LICENCIAS, PERMISOS, INASISTENCIAS Y SANCIONES (IL-02) ANEXO | s 4
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